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一、 依據 

(一) 性別平等教育法 

(二) 性別平等教育法實施細則 

(三) 性侵害犯罪防治法 

(四) 校園性侵害或性騷擾防治準則 

二、 本校為推動性別平等教育，消除性別歧視，維護人格尊嚴，建立無性

別歧視教育環境，實施性別平等目標，特成立本校性別平等教育委員

會（以下簡稱本會），置委員五至二十一人，採任期制，以校長為主任

委員，其中女性委員應占委員總數二分之ㄧ以上，並聘請性別平等意

識之教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關

領域之專家學者為委員。本會每學期至少開會一次，並由學務處處理

有關業務。 

三、 本會任務如下： 

(一) 統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計劃，落實並檢視

其實施成果。 

(二) 規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

(三) 研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

(四) 研擬性別平等教育實施與校園性侵害、性騷擾及性霸凌之防治規定，

建立機制，並協調及整合資源 

(五) 調查及處理與本法有關之案件。 

(六) 規劃及建立性別平等教育之安全校園空間。 

(七) 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

(八) 其他關於學校或社區之性別平等教育事務。 

四、 為落實「性侵害防治法」第七條規定，本校性侵害防治教育實施原則

如下： 

(一) 課程內容： 
1. 兩性性器官構造與功能。 
2. 安全性行為與自我保護性知識。 
3. 兩性平等之教育。 
4. 正確性心理之建立。 
5. 對他人性自由之尊重。 
6. 性侵害犯罪之認識。 
7. 性侵害危機之處理。 
8. 性侵害防範之技巧。 
9. 其他與性侵害有關之教育。 
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(二) 課程参考綱要： 
目標 高一 高二 高三 

性別平等之教育 

正確性心理之建

設 

1.肯定人性之良善面及社 

  會之光明面。 

2.對身體之認識。 

3.破除性別角色刻版印象。 

4.學習發展同儕友誼。 

5.認識與建立正確價值觀。 

1.學習兩性互敬互助。 

2.認識青春期性心理 

  及性生理。 

3.建立健全之愛情觀。 

1.認識性取向。 

對他人性自由之

尊重 

性侵害犯罪之認

識 

1.尊重身體自主權。 

2.認識好與不好的碰觸。 

3.尊重隱私權 

4.認識性侵害的法律觀念。 

5.認識與防制性騷擾。 

1.尊重性自主權。 

2.認識性侵害的法律觀 

  念。 

3.防制約會強暴 

1.認識性侵害的法

律觀念。 

2.認識性侵害之類

型與影響。 

3.防制約會強暴 

4.防治職場及校園

性騷擾。 

性侵害防範之技

巧 

1.學習自我肯定。 

2.辨識危險情境。 

3.學習應變策略。 

4.管理恐慌情緒。 

5.強調加害防範。 

同左 同左 

性侵害危機之處

理 

1.學習受害應變及求助。 

2.認識求助資源 
同左 同左 

(三) 課程實施 

1.時數：每學期至少實施四小時以上。 

2.除辦理相關演講、座談等活動，應融入全民國防教育（國防通識）、健

康與護理、公民與社會、聯課活動、團體活動、自習課、社團活動等

各科教學活動。 

(四) 各科教學時若發現所用器材或教學媒體，有足以引起歧視觀念或性侵

害之疑慮，應即予以澄清；並把握隨機教學之原則與機會，適時實施

隨機教育。 

五、為加強性別平等觀念之宣導，每學年至少兩次教師進修活動，四次學        

    生宣導活動。 

六、為處理性別歧視與性侵害事件，依『高雄市各級學校處理教師涉及校

園性侵害及性騷擾事件通報及輔導機制流程』、『高雄市各級學校性侵

害及性騷擾之處理機制及流程（簡表）』及相關規定外，本校危機處理 

模式、輔導轉介流程、通報申訴制度與性侵害、性騷擾及性霸凌事件

處理說明如下: 

(一) 危機處理模式危機處理模式危機處理模式危機處理模式    

A. 由校長擔任召集人，負責緊急指揮，統一調度，召開會議，統籌各

項事務；指定發言人。 

B. 由教務主任擔任總幹事，協助召集人聯繫各小組工作狀況。 



 

C. 由秘書擔任發言人，負責新聞稿、書面聲明之提供；對外發言。 

以下共分成五組，其組織與職掌分述如下: 

1....組織與職掌組織與職掌組織與職掌組織與職掌 

組別 組長 職掌 

安全醫務組 主任教官 

1. 統籌安全小組及醫務小組進行安全醫務組各項 
工作。 
(1)安全小組─由生輔組長負責。 
   ○1 負責事件現場及善後之各項安全維護。 
○2 領導教官及相關人員進行安全小組之各項   
工作。 

  (2)醫務小組─由衛生組長負責。 
     ○1 負責人員急救及緊急醫務專案之處理。 
     ○2 領導校醫、護士及護理教師等相關人員進 
       行醫務小組之各項工作 

輔導組 輔導主任 
1.負責受害者之身心輔導及其他相關之輔導工作。 
2.領導輔導老師進行輔導組織各項工作。 

協調組 學務主任 

1. 負責校內外之聯絡及對上級機關之通報反映 
2. 負責有關事務之申訴、仲裁、求助、賠償等協

調工作。 
3. 協助各項說明會議的召開，導師、家長及相關

人員的聯繫與慰問安排。 

聯絡組 總務主任 1.蒐集、彙整與聯絡校內外各項可用資源。 

資訊組 圖書館主任 
1. 負責各項資料之蒐集與彙整。 
2. 蒐集相關法律資訊。 

※ 若有職務異動，請列入工作項目轉知接任同仁。 

2.事件發生的緊急處理通報流程事件發生的緊急處理通報流程事件發生的緊急處理通報流程事件發生的緊急處理通報流程 

發生於 

校園內 

上課 

時間 

現場人員緊急處理→通報主任教官→通報校長→啟動危

機處理小組 

非上課 

時間 

現場人員緊急處理→通報主任教官→通報校長→啟動危

機處理小組 

發生於 

校園外 
獲知資訊人員→通報值班教官→通報校長→啟動危機處理小組 

3. 學生於校園中發生性別歧視或性侵害等事件時，由協調組協同導師負責與

家長聯繫 

4. 若學生於校園中發生性別歧視或性侵害事件造成傷害時，由安全小組協同

總務處相關人員立即封鎖現場。 

5. 成立聯絡處理中心(設於中型會議室)進行各項聯繫，由總幹事負責，各組

處理狀況應隨時向中心通報，並由發言人代表統一對外發言。 

6. 應於事件結案後一星期內，由各組提出處置經過之書面報告，經總幹事彙



 

整後呈報校長核閱。 

(二) 輔導轉介流程輔導轉介流程輔導轉介流程輔導轉介流程: 

  發現個案(導師或相關人員)  

↓ 

 輔導中心心理輔導  

   ↓ 

連絡轉介機構 

↓ 

轉送個案資料至轉介機構 

↓ 

轉介機構初步篩檢 

        

 

安排門診及治療        轉介機構接案建檔 

↓          ↓ 

 擬訂執行治療計畫     擬訂執行輔導計劃定期輔導與諮商 

 

 

 

聯絡轉介機構瞭解轉介效果 

↓ 

轉介機構轉回原轉介單位 

↓ 

評估 

↓ 

結案 

↓ 

持續追蹤輔導 

(三) 通報申訴制度通報申訴制度通報申訴制度通報申訴制度:依教育部定「校園事件通報管理系統實施要點」及

本校「學生申訴事件處理辦法」辦理。 

(四) 性侵害性侵害性侵害性侵害、、、、性騷擾及性騷擾及性騷擾及性騷擾及性霸凌性霸凌性霸凌性霸凌事件處理事件處理事件處理事件處理:依本校「校園性侵害、性騷擾

及性霸凌防治規定」及相關法令辦理。 

七、為建立本校安全之校園空間，定期繪製校園危險地圖，適時提供全校師

生參考，以確保師生人身安全。 

八、本要點經本校性別平等教育委員會討論通過後實施，修正時亦同。 


